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Pertama-tama, mari kita bersama-
sama memanjatkan puji dan 
syukur kepada Tuhan Yang Maha 
Esa karena atas segala nikmat 

dan karunia-Nya, kita semua dapat 
melalui tahun 2023 yang penuh dengan 
dinamika, khususnya yang berhubungan 
dengan perubahan status kelembagaan 
Universitas Terbuka menjadi Perguruan 
Tinggi Negeri Badan Hukum (PTNBH), 
dengan tetap sehat serta dalam kondisi 
yang baik. 

Universitas Terbuka (UT) sebagai 
Perguruan Tinggi Negeri ke 45 di Indonesia 
yang diresmikan pada tahun 1984, telah 
mengalami banyak perkembangan 
sejak awal berdirinya hingga kini. 
Perkembangan terkini adalah perubahan 
bentuk kelembagaan yang sebelumnya 
UT merupakan Perguruan Tinggi Badan 
Layanan Umum (PTN-BLU), menjadi PTNBH. 
Dengan perubahan bentuk ini, UT akan 
memiliki fleksibilitas yang lebih tinggi 
dalam pengelolaan akademik seperti 
pembukaan program studi, maupun  

dalam pengelolaan nonakademik 
seperti dalam hal pengelolaan 
keuangan. Perubahan UT menjadi PTNBH 
ditandai dengan terbitnya Peraturan 
Pemerintah (PP) Nomor 39 Tahun 
2022 tentang PerguruanTinggi Negeri 
Badan Hukum Universitas Terbuka. 
Secara kelembagaan PP tersebut 
mengamanatkan dibentuknya Majelis Wali  
Amanat (organ yang sebelumnya belum 
ada di UT) yang memiliki fungsi sebagai 
penyusun kebijakan, menjalankan fungsi 
penetapan, pertimbangan pelaksanaan 
kebijakan umum, dan pengawasan 
nonakademik.

Sebagai organ UT yang baru berdiri 
pasca ditetapkan dalam PP No. 39 Tahun 
2022 dan Keputusan Menteri Pendidikan, 
Kebudayaan, Riset, dan Teknologi Nomor 
75343/MPK.A/KP.08.06/2022, perjalanan 
MWA UT dalam kurun waktu sepanjang 
2023 mengalami berbagai dinamika. 
Dalam proses pelaksanaan tugas dan 
kewajibannya, sejatinya MWA sedang 
mencari bentuk dan cara yang sesuai.  

PENGANTAR
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MWA UT harus bisa menjadi pengawas, 
penasihat, dan penyeimbang namun 
tetap harus selaras dengan organ UT 
yang lain guna tercapainya visi, misi, serta 
tujuan Universitas Terbuka. Perbedaan 
gagasan dan pendapat menjadi hal yang 
wajar ditemui dalam setiap rapat MWA. 
Hal tersebut terjadi dikarenakan setiap 
anggota mempunyai tekad dan keinginan 
yang sama untuk memajukan Universitas 

Terbuka dengan perspektif yang beragam. 
Namun demikian, berkat kematangan 
dan kebijaksanaan dalam berpikir setiap 
anggota MWA, semua perbedaan dapat  
diselesaikan dalam musyawarah dan 
mufakat bersama untuk kepentingan UT.

Semua capaian dan keberhasilan  tersebut 
tentunya tidak terlepas dari andil semua 
pihak civitas akademika. Kami mewakili 
anggota MWA mengucapkan terima kasih 
sebesar-besarnya kepada organ Rektor 
beserta jajarannya, kepada para anggota 
Senat Akademik Universitas atas partisipasi 
dan kerjasama yang harmonis. Tak luput  

juga kami sampaikan terima kasih kepada 
Sekretaris, seluruh anggota MWA dan 
Komite Audit (KA) atas dedikasi, komitmen, 
dan dedikasinya sepanjang tahun 2023 
dalam memberikan pemikiran, masukan, 
dan kirtikan yang membangun.  MWA UT 
sebagai sebuah organisasi tentunya UT 
masih jauh dari kata sempurna, namun 
kami tetap terus berkomitmen untuk 
memberikan kontribusi yang terbaik untuk 
mendukung tercapainya visi, misi, dan 
tujuan UT.

Ketua Majelis Wali Amanat
Ketua MWA UT,

Ainun Na’im





Pendahuluan

I.
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UT sebagai salah satu dari 21 
universitas yang telah menjadi 
PTNBH berkomitmen menjunjung 
akuntabilitas publik sebagaimana 

diamanatkan dalam PP Nomor 39 tahun 
2022 tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan 
Hukum Universitas Terbuka. Sebagai PTNBH 
yang baru ditetapkan kurang lebih 1 tahun, 
UT telah berhasil memenuhi target-target 
yang ditetapkan baik oleh pemerintah yang 
dituangkan dalam Indeks Kinerja Utama (IKU) 
maupun target-target IKU universitas yang 
ditetapkan oleh MWA dalam Kontrak Kerja 
Awal Tahun.

Dalam proses mencapai target-target yang 
telah ditetapkan, MWA UT turut serta berperan 
aktif guna tercapainya hasil yang diinginkan 
bersama. Perubahan-perubahan arah 
kebijakan yang dilakukan diranah operasional 
oleh organ Rektor selalu dipantau dan dikawal 
oleh MWA agar tetap sesuai dan sejalan 
dengan Rencana Pengembangan Jangka 
Panjang (RPJP), Rencana Strategis (Renstra), 
dan Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan 
(RKAT) UT. 

Secara garis besarnya, apa 
yang dilakukan MWA adalah 
implementasi dari amanah PP 39 
Tahun 2022 terkait pelaksanaan 
tugas dan wewenang MWA. 
Ini perlu dilakukan oleh MWA 
guna menilai kinerja organ 
Rektor dalam menjalankan dan 
mengelola universitas yang 
pada akhirnya akan dilaporkan 
kepada kementerian secara 
berkala setiap tahunnya dalam 
Laporan Tahunan UT.



Keanggotaan 
Majelis Wali Amanat

II.
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Prof. Dr. Paulina Pannen, M.Ls. 
Wakil Senat Akademik Universitas

Dr. Sri Listyarini, M.Ed.
Wakil Senat Akademik Universitas

Prof. Dr. Chanif Nurcholis, M.Si. 

Ketua Senat Akademik UT
Nadiem Anwar Makarim, B.A., M.B.A. 

Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi
Prof. Drs. Ojat Darojat, M.Bus., Ph.D. 

Rektor UT

Keanggotaan
Majelis Wali Amanat 
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Prof. Dr. Paulina Pannen, M.Ls. 
Wakil Senat Akademik Universitas

Prof. Dr. Ginta Ginting, M.B.A.
Wakil Senat Akademik Universitas

Prof. Dr. Sugilar, M.Pd.
Wakil Senat Akademik Universitas

Dr. Sri Listyarini, M.Ed.
Wakil Senat Akademik Universitas

Dr. Sofjan Aripin, M.Si. 
Wakil Senat Akademik Universitas

Prof. Dr. Sardjijo, M.Si.
Wakil Dosen bukan anggota Senat Akademik Universitas

Prof. Dr. Chanif Nurcholis, M.Si. 

Ketua Senat Akademik UT
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Dr. Ake Wihadanto, S.E., M.T. 
Wakil Dosen bukan anggota Senat 

Akademik Universitas – Sekretaris MWA

Prof. Ainun Na’im, Ph.D. 
Wakil Masyarakat – Ketua MWA

Drs. Muhammad Tair, M.M. 
Wakil Tenaga Kependidikan

Ir. Anak Agung Made Sastrawan Putra, M.A., Ed.D. 
Wakil Dosen bukan anggota Senat Akademik Universitas

Dr. (H.C.) Dahlan Iskan 
Wakil Masyarakat

Jenderal TNI (Purn) Dr. Dr. (H.C) H. Moeldoko, S.IP., M.Si 
Wakil Alumni

Prof. Dr. Tjitjik Srie Tjahjandarie 
Wakil Masyarakat

Alfiansyah Jauhari 
Wakil Mahasiswa



Drs. Muhammad Tair, M.M. 
Wakil Tenaga Kependidikan

Prof. Dr. Tjitjik Srie Tjahjandarie 
Wakil Masyarakat

Tugas dan Kewajiban 
Majelis Wali Amanat 
Universitas Terbuka

III.
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Tugas dan kewajiban Majelis Wali 
Amanat Universitas Terbuka 
dijalankan sesuai dengan mandat 
yang diamanatkan dalam 

Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 
2022 tentang Perguruan Tinggi Negeri 
Badan Hukum Universitas Terbuka, yaitu:
a. menyetujui usul perubahan Statuta UT;
b. menetapkan kebijakan umum 

nonakademik UT;
c. menetapkan rencana pengembangan 

jangka panjang, rencana strategis,
dan rencana kerja dan anggaran
tahunan;

d. menetapkan norma dan tolak ukur
kinerja UT;

e. melakukan penilaian tahunan atas
kinerja Rektor;

f. mengangkat dan memberhentikan
Rektor;

g. mengangkat dan memberhentikan
Ketua dan Anggota KA;

h. melaksanakan pengawasan dan
pengendalian umum atas pengelolaan 
nonakademik UT;

i. membina jejaring dengan institusi
dan/atau individu di luar UT;

j. memberikan pertimbangan dan
pengawasan dalam rangka
mengembangkan kekayaan dan
menjaga kesehatan keuangan UT;

k. membuat keputusan tertinggi
terhadap permasalahan yang tidak
dapat diselesaikan oleh Rektor dan/
atau SAU; dan

l. menyusun dan menyampaikan
Laporan Tahunan kepada Menteri
bersama Rektor.



Keanggotaan 
Komite Audit

IV.
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Dr. Muhtarom, S.E., M.M., Ak.
Ketua merangkap Anggota Komite Audit

Ardhien Nissa Widhawati Siswojo, S.H., L.LM.
Anggota Komite Audit

Mayjen TNI (Purn) Erro Kusnara, S.IP.
Anggota Komite Audit
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Tugas dan Kewajiban  
Komite Audit

V.



16 Laporan Tahunan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 2023

Tugas Komite Audit Universitas Terbuka dijalankan sesuai dengan mandat yang 
diamanatkan dalam Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2022 tentang 
Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas Terbuka dan Peraturan Majelis 

Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 5 Tahun 2023 tentang Organisasi, Tata Kerja, 
dan Keanggotaan Komite Audit, yaitu:
a.	 mengawasi dan/atau melakukan supervisi proses audit internal dan eksternal atas 

pengelolaan UT di bidang nonakademik;
b.	 melaksanakan pemantauan risiko;
c.	 menyampaikan laporan tahunan kepada MWA; dan
d.	 melaksanakan tugas lainnya yang diberikan oleh MWA.



Ringkasan Kinerja Majelis 
Wali Amanat Tahun 2023

VI.
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Dalam kurun waktu kerja sepanjang tahun 
2023 sampai dengan tutup buku, MWA 
UT yang telah melaksanakan tugas dan 
wewenangnya dalam melaksanakan 
berbagai macam agenda dan kegiatan, 
diantaranya adalah sebagai berikut:
1.	 Pembentukan Struktur Organisasi 

Organ MWA
a.	 Rapat Perdana Majelis Wali 

Amanat Universitas Terbuka.

	 Setelah terbitnya Keputusan 
Menteri Pendidikan, Kebudayaan, 
Riset, dan Teknologi Nomor 75343/
MPK.A/KP.08.06/2022 tentang 
Pengangkatan Anggota Majelis 
Wali Amanat Universitas Terbuka 
Periode Tahun 2022-2027, SAU 
menginisiasi rapat Perdana MWA 
UT yang dilaksanakan pada 
tanggal 10 Januari 2023. Rapat ini 
diselenggarakan dengan agenda 
sebagai berikut:
1)	 Perkenalan seluruh Anggota 

MWA;
2)	 Penetapan Susunan 

Keanggotaan Majelis Wali 
Amanat Ketua dan Sekretaris; 
dan

3)	 Pengesahan RKAT UT Tahun 
Anggaran 2023.

	 Pengangkatan Ketua dan 
Sekretaris MWA UT ini merupakan 
pengangkatan untuk pertama 
kalinya UT sebagai PTNBH. 
Pemilihan ini dilakukan melalui 
rapat seluruh anggota MWA. 
Hasil keputusan rapat tersebut 
dituangkan dalam berita acara 
rapat dan ditandatangani 
Anggota MWA yang hadir. Berita 
acara tersebut menjadi dasar 
bagi ketua dan sekretaris MWA 
yang terpilih untuk melaksanakan 
tugas tanpa ditetapkan dalam 
surat keputusan. Hasil Rapat yang 
dilaksanakan pada 10 Januari 
2023 tersebut menetapkan secara 
musyawarah mufakat ketua dan 
sekretaris MWA periode 2022-2027 
sebagai berikut:
1)	 Prof. Ainun Na’im, Ph.D. 

(anggota MWA wakil 
Masyarakat) sebagai Ketua 
MWA UT periode 2022-2027).

2)	 Dr. Ake Wihadanto, S.E., M.T. 
(anggota MWA wakil Dosen 
bukan Senat Akademik) 
sebagai Sekretaris MWA UT 
periode 2022-2027).
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b.	 Penetapan Komite Audit
	 Setelah terbentuknya 

keanggotaan, MWA 
melaksanakan rapat berikutnya  
untuk Menetapkan Komite Audit. 
KA dibentuk untuk mendukung 
dan melaksanakan tugas MWA. 
Keanggotaan KA berjumlah paling 
banyak lima orang, dengan masa 
tugas sampai berakhirnya masa 
jabatan anggota MWA. 

	 Pemilihan dan penetapan 
anggota KA dilaksanakan melalui 
Rapat Pleno MWA tanggal 31 
Januari 2023 dan Rapat Pleno 15 
Februari 2023 yang ditaungkan 
dalam Keputusan Ketua Majelis 
Wali Amanat Universitas Terbuka 
Nomor 1 Tahun 2023 tentang 
Komite Audit Universitas Terbuka. 
Susunan KA yang telah ditetapkan 
adalah sebagai berikut:

Rapat Anggota MWA Pemilihan Ketua dan Sekretaris MWA UT Masa Jabatan Tahun 2022-2027 
Dilaksanakan secara Hybrid Tanggal 10 Januari 2023.
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1)	 Dr. Muhtarom, S.E., M.M., Ak., sebagai Ketua merangkap Anggota Komite 
Audit

2)	 Mayjen TNI (Purn) Erro Kusnara, S.IP., sebagai Anggota Komite Audit
3)	 Ardhien Nissa Widhawati Siswojo, S.H., L.LM., sebagai Anggota Komite Audit.

2.	 Pelaksanaan tugas dan wewenang MWA
a.	 Menetapkan Kebijakan Umum Non Akademik UT

Setelah terbentuk keanggota MWA UT  periode 2022-2027, sesuai statuta 
melaksanakan tugas dan wewenangnya. MWA UT mulai bekerja menyusun 
kebijakan non akademik yang mendukung transisi perubahan tata kelola UT 
dari Perguruan Tinggi Negeri Badan Layanan Umum menjadi Perguruan Tinggi  

Gambar Struktur Organiasi Organ Majelis Wali Amanat (MWA) UT
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Negeri Badan Hukum. Untuk itu MWA UT menyusun beberapa 
kebijakan dan peraturan-peraturan yang menjadi prioritas sebagai 
syarat pemenuhan transisi perubahan tata kelola UT menjadi PTNBH. 
Kebijakan dan peraturan MWA yang telah disusun, dibahas dan 
ditetapkan sepanjang tahun 2023 dalam Rapat Pleno MWA UT Tertutup 
dan Terbuka adalah sebagai berikut:

1)	 Rapat Pleno MWA tertutup yang dilaksanakan pada tanggal  10 
Januari 2023 di Ruang Operation Room UT. Agenda yang menjadi 
pembahasan dalam rapat pleno tersebut adalah sebagai berikut: 
a)	 Perkenalan seluruh Anggota MWA;
b)	 Penetapan Susunan Keanggotaan Majelis Wali Amanat Ketua 

dan Sekretaris; dan
c)	 Pengesahan RKAT UT Tahun Anggaran 2023.

2)	 Rapat Pleno MWA tertutup yang dilaksanakan pada tanggal  31 
Januari 2023 Ruang Operation Room UT. Agenda yang menjadi 
pembahasan dalam rapat pleno tersebut adalah sebagai berikut:
a)	 Pemilihan dan Penetapan Anggota KA
b)	 Penetapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 

Nomor 1 Tahun 2023 tentang Tata Kelola dan Tata Kerja 
Antarorgan Universitas Terbuka;

c)	 Penatapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 
Nomor 5 Tahun 2023 tentang Organisasi, Tata Kerja, dan 
Keanggotaan Komite Audit;
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3)	 Rapat Pleno MWA tertutup yang 
dilaksanakan pada tanggal  
15 Februari 2023 di Ruang 
Operation Room UT. Agenda 
yang menjadi pembahasan 
dalam rapat pleno tersebut 
adalah sebagai berikut:

a)	 Penetapan Peraturan 
Majelis Wali Amanat 
Universitas Terbuka Nomor 
2 Tahun 2023 tentang 
Persyaratan dan Tata 
Cara Pengangkatan dan 
Pemberhentian Anggota 
Majelis Wali Amanat;

Rapat Anggota MWA Tertutup Dilaksanakan secara Hybrid Tanggal 31 Januari 2023  
Di Ruang Operation Room UT.
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b)	 Penetapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 3 
Tahun 2023 tentang Tata Kerja Majelis Wali Amanat;

c)	 Penatapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 
4 Tahun 2023 tentang Tata Cara Pemilihan, Pengangkatan, dan 
Pemberhentian Rektor Universitas Terbuka;

d)	 Penatapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 
6 Tahun 2023 tentang Tata Cara Pengawasan Investasi dan Kegiatan 
Usaha; dan

e)	 Penetapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 7 
Tahun 2023 tentang Laporan Tahunan Universitas Terbuka.

Rapat Anggota MWA Tertutup Dilaksanakan secara Hybrid Tanggal 15 Februari 2023 Di Ruang Operation Room UT.
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4)	 Rapat Pleno MWA tertutup yang dilaksanakan pada 
tanggal 04 Maret 2023 di Ruang Operation Room UT. 
Agenda yang menjadi pembahasan dalam rapat pleno 
tersebut adalah sebagai berikut:
a)	 Pembahasan dan Masukan Terhadap RPJP UT PTNB.

5)	 Rapat Pleno MWA tertutup yang dilaksanakan pada 
tanggal 31 Mei 2023 di Ruang Operation Room UT. 
Agenda yang menjadi pembahasan dalam rapat pleno 
tersebut adalah sebagai berikut:
a)	 Penyampaian Laporan Tahunan UT Tahun 2022.
b)	 Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJP) 

UT.
c)	 Struktur Organisasi dan Tata Kerja (SOTK) PTNBH UT.

6)	 Rapat Pleno MWA Terbuka yang dilaksanakan pada 
tanggal 16 Agustus 2023 di UTCC. Agenda yang menjadi 
pembahasan dalam rapat pleno tersebut adalah 
sebagai berikut:
a)	 Laporan Tahunan Rektor Universitas Terbuka Tahun 

2022

Rapat Anggota MWA Terbuka Dilaksanakan secara Hybrid Tanggal 16 Agustus  2023 

Di UTTC dengan agenda Laporan Pertanggungjawaban Rektor Tahun 2022.
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7)	 Rapat Pleno MWA tanggal 26 Oktober 2023, di Ruang Operation Room UT. 
Agenda yang menjadi pembahasan dalam rapat pleno tersebut adalah 
sebagai berikut:
a)	 Program Strategis UT dan Draf RKA UT Tahun 2024
b)	 Penyerahan draf RKA UT untuk direview dan dibahas oleh MWA
c)	 Penetapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 8 

Tahun 2023 tentang Standar Kriteria Penunjukan Kantor Akuntan Publik;

8)	 Rapat Pleno MWA tanggal 28 Desember 2023, di Ruang Rapat Sesditjen 
Diktiristek Kemendikbudristek RI Jakarta. Agenda yang menjadi pembahasan 
dalam rapat pleno tersebut adalah sebagai berikut:
a)	 Pemaparan hasil kunjungan ke  Open University UK 
b)	 Pemaparan hasil kompilasi catatan kunjungan kerja MWA ke beberapa 

UT Daerah (isu-isu strategis)
c)	 Penetapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 9 

Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Antara Universitas Terbuka Tahun 
2024-2025; dan

d)	 Penetapan Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 10 
Tahun 2023 tentang Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas 
Terbuka Tahun Anggaran 2024.

Rapat Anggota MWA Tertutup Dilaksanakan secara Hybrid Tanggal 26 Oktober 2023 

Di Ruang Operation Room UT UTTC.
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b.	 Menetapkan Rencana Pengembangan Jangka Panjang, Rencana Strategis, dan 
Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan
1)	 Penyusunan program kerja MWA UT perlu dilakukan guna menjadi baseline 

setiap kegiatan anggota MWA. Sebab, kegiatan dan program kerja yang 
dilaksanakan harus koheren dan mendukung rencana kerja universitas. 
Sehingga diharapkan hasil program kerja yang dilaksanakan dapat 
menunjang tujuan universitas. Program Kerja serta Rencana Kerja dan 
Anggaran Tahunan UT Tahun Anggaran 2023 disahkan dalam Rapat Pleno 
Perdana MWA yang dilaksanakan pada tanggal  10 Januari 2023.

2)	 Rencana Pembangunan Jangka Panjang merupakan fondasi dasar arah dan 
tujuan sebuah organisasi. Oleh sebab itu setelah UT menjadi PTNBH, MWA 
dimana dialamnya terdapat Rektor dan Ketua Senat Akademik Univesitas 
melakukan telaah terhadap RPJP UT Tahun 2021-2035. Berdasarkan hasil 
telaah dan analisis didapati bahwa perencanaan pembangunan UT pada 
RPJP Tahun 2021-2035 masih menggunakan paradigma BLU, sehingga MWA 
menyarankan untuk disusun draf RPJP baru yang sesuai dengan paradigma 
pengembangan dan kebutuhan UT PTNBH.

Rapat Anggota MWA Tertutup Dilaksanakan secara Hybrid 

Tanggal 26 Oktober 2023 

Ruang Rapat Sesditjen Diktiristek Kemendikbudristek RI Jakarta.



27Laporan Tahunan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 2023

3)	 Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan UT Tahun Anggaran 2024 telah disusun 
sepanjang tahun 2023. Dengan segala dinamika dan perbaikan yang perlu 
disesuaikan. Setelah proses penyusunan yang ada pada tanggal 28 Desember 
2023 disahkan RKAT UT Tahun anggaran 2023 untuk menjadi baseline kerja 
selama 2024

c.	 Menetapkan Norma dan Tolok Ukur Kinerja UT.
	 Dalam memperkuat tugas dan wewenang, MWA mengadakan kegiatan konsinyering 

dalam bentuk forum discussion group yang dilaksanakan pada tanggal 13 sd 15 Juli. 
2023 di Hotel Mercure Jakarta Simatupang. Kegiatan ini dalam rangka merumuskan 
dan menyusun Indeks Kinerja Universitas (IKU) tambahan selain IKU yang sudah 
ditetapkan oleh Pemerintah. Selain itu dalam kegiatan ini, MWA juga menyusun 
instrumen evaluasi kinerja Rektor dalam penyelenggaraan dan pengembangan 
nonakademik universitas, masukan terkait investasi universitas, dan kebijakan terkait 
pengelolaan dan abadi. Rumusan evaluasi kinerja Rektor dalam penyelenggaraan 
dan pengembangan nonakademik universitas disampaikan ke Rektor UT melalui 
dokumen Surat No. B/255/UN31.MWA/KP.00.00/023, tanggal 25 Juli 2025, Prihal: 
Masukan MWA atas Hasil Review draf RPJP. 

MWA mengadakan kegiatan konsinyering yang dilaksanakan pada tanggal 13 sd 15 Juli 2023
di Hotel Mercure Jakarta Simatupang.
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d.	 Melakukan Penilaian Tahunan atas  Kinerja Rektor.
	 UT sebagai PTNBH mempunyai tanggung jawab terhadap masyarakat umum 

(publik) sekaligus sebagai bagian dari akuntabilitas UT. Untuk itu MWA UT 
mempunyai tanggung jawab untuk melakukan penilaian tahunan atas kinerja 
Rektor. Penilaian tahunan atas kinerja Rektor pada tahun 2022 dilakukan setiap 
tahun sekali melalui rapat pleno MWA tertutup dan terbuka sebagai berikut:
1)	 Penyampaian Laporan Tahunan UT Tahun 2022 oleh Rektor UT untuk dibahas 

dalam Rapat Pleno MWA tertutup yang dilaksanakan pada tanggal 31 Mei 
2023 di Ruang Operation Room UT.

2)	 Laporan Tahunan Rektor Universitas Terbuka Tahun 2022 disampaikan oleh 
Rektor UT dalam Rapat Pleno MWA Terbuka yang dilaksanakan pada tanggal 
16 Agustus 2023 di UTCC.   

	 Selanjutnya  Laporan Tahunan UT 2022 yang telah disampaikan kepada 
masyarakat umum dan tercatat dalam Berita Acara No. B/1/UN31.MWA/
DI.05.04/2023 tanggal 16 Agustus 2023 disampaikan ke Kementerian Kementerian 
Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI melalui dokumen surat No. B/74/
UN31.MWA/KU.01.10/2023 tanggal 5 Oktober 2023.

e.	 Mengangkat Ketua dan Anggotan Komite Audit
	 Pemilihan dan penetapan anggota KA dilaksanakan melalui Rapat 
	 Pleno MWA tanggal 31 Januari 2023 dan Rapat Pleno 15 Februari 2023 yang 

dituangkan dalam Keputusan Ketua Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Komite Audit Universitas Terbuka. Susunan KA yang 
telah ditetapkan adalah sebagai berikut:
1)	 Dr. Muhtarom, S.E., M.M., Ak., sebagai Ketua merangkap Anggota Komite Audit
2)	 Mayjen TNI (Purn) Erro Kusnara, S.IP., sebagai Anggota Komite Audit
3)	 Ardhien Nissa Widhawati Siswojo, S.H., L.LM., sebagai Anggota Komite Audit

Rapat Koordinasi Perdana Ketua MWA dan Komite Audit secara Daring pada tanggal 21 Meret 2023
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f.	 Pelaksanaan Pengawasan dan Pengendalian Umum Atas Pengelolaan Nonakademik.
1.	 Rapat Pimpinan Organ 12 April 2023 di ruang sidang Rektorat. Agenda rapat 

membahas tentang SDM dosen, standar kualitas, target spesifik yang ingin 
dicapai UT sebagai arah perkembangan UT kedepan (RPJP UT PTNBH).

2.	 Rapat Terbatas MWA UT dengan Wakil Rektor bidang Keuangan, Sumber Daya, 
dan Umum. Agenda Monitoring dan Diskusi Pengembangan Aplikasi Sistem 
Informasi Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pertanggungjawaban (SIPPP) 
Keuangan UT yang dilaksanakan pada tanggal 12 Juli 2023 di Wisma 2 lantai 1.

3.	 Rapat Terbatas MWA tanggal 1 Agustus 2023 di Operation Room. Agenda rapat 
membahas tentang dynamic university governance menuju pencapaian 
WCU UT (Reputasi dan Pemeringkatan Internasional), pengembangan sistem 
manajmen data MWA UT, implementasi strategi UT PTNBH kedepan.

4.	 Rapat Pimpinan Organ 3 Oktober 2023 dua ruang sidang Rektorat. Agenda yang 
dibahas terkait program strategis UT yang terkait dengan perekrutan dosen, 
publikasi dan penelitian, ranking UT dalam pemeringkatan internasional, tindak 
lanjut ICDE, masukan RPJP UT PTNBH dan penyampaian  serta pembahasan 
berbagai isu strategis hasil kunjungan anggota MWA ke daerah.

5.	 Rapat Terbatas MWA UT tanggal 4 Oktober 2023 di Kantor Staf Kepresidenan. 
Agenda rapat diskusi dan sharing tentang Peran alumni dan IKA UT dalam 
membangun branding dan reputasi UT.

Rapat Pimpinan Organ pada 3 Oktober 2023 di Ruang Operation Room UT.
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6.	 Rapat Terbatas MWA UT tanggal 16 Oktober 2023. Agenda rapat ini adalah 
mekanisme perencanaan dan penganggaran UT, investasi jangka panjang 
PTNBH UT.

7.	 Rapat Pimpinan Organ UT tanggal 29 November 2023. Agenda rapat ini adalah 
terkait dengan pembahasan penempatan dana UT yang akan diinvestasikan 
dalam investasi jangka pendek dan jangka panjang, serta penempatan dana 
lestari (endowment fund).

8.	 Sosialisasi dan Monitoring Anggota MWA ke UT Daerah. Salah satu program 
kerja MWA tahun 2023 adalah melaksanakan sosialisasi sekaligus pengawasan 
nonakademik dan supervisi pendampingan audit internal bersama Komite Audit 
ke beberapa UT Daerah. UT Daerah yang dikunjungi dengan mempertimbangkan 
beberapa kriteria tertentu yang disepakati oleh para anggota MWA. Kegiatan 
Sosialisasi dan Monitoring Anggota MWA ke UT Daerah sepanjang tahun 2023 
adalah sebagai berikut:

Rapat Terbatas MWA UT tanggal 4 Oktober 2023 di Kantor Staf Kepresidenan.
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No. Tanggal UT Daerah Kegiatan Anggota MWA

1. 6 Maret 2023 UT Medan Sosialisasi dan 
monitoring

•	 Prof. Ainun Naim, PhD

2. 10 – 12 
September

UT Semarang Sosialisasi, 
monitoring, 
dan supervisi 
pendampingan audit 
internal KPI

•	 Ir. Anak Agung Made 
Sastrawan Putra, M.A., 
Ed.D

•	 Prof. Dr. Sardjijo, M.Si

3. 19 – 21 
September

UT Ternate Sosialisasi dan 
Monitoring

•	 Prof. Ainun Na’im, Ph.D
•	 Dr. Sofjan Aripin, M.Si
•	 Alfiansyah Jauhari

4. 2 – 4 
November 
2023

UT Surakarta Sosialisasi dan 
monitoring

•	 Dr. Ake Wihadanto, MT.
•	 Prof. Dr. Sardjijo, M.Si
•	 Drs. Muhammad Tair A, 

M.M

5. 27 – 30 
November

UT Batam Sosialisasi, 
monitoring, dan 
supervisi supervisi 
pendampingan audit 
internal KPI 

•	 Dr. Sofjan Aripin, M.Si

6. 27 – 30 
November

UT Surabaya Sosialisasi, 
monitoring, 
dan supervisi 
pendampingan audit 
internal KPI

•	 Prof. Dr. Sugilar, M.Pd

7. 10 – 12 
Desember 
2023

UT Batam Sosialisasi dan 
monitoring

•	 Prof. Ainun Naim.
•	 Dr. Ake Wihadanto, MT.
•	 Dr. (HC). Dahlan Iskan
•	 Prof. Dr. Sardjijo, M.Si
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g.	 Membina Jejaring dengan Institusi Di luar UT: 
1)	 Rapat Koordinasi dengan Forum Majelis Wali Amanat.
	 Dengan beralihnya status UT menjadi PTNBH, bersamaan dengan itu UT telah 

mengikuti jejak 20 PTNBH lainnya sebagai perguruan tinggi yang mempunyai 
kemandirian dalam bidang akademik dan nonakademik. Untuk itu universitas-
universitas yang berstatus PTNBH membentuk suatu forum bersama-sama 
guna membahas isu-isu yang menjadi perhatian bersama. Beberapa forum 
MWA PTNBH yang diikuti MWA UT pasca menjadi PTNBH adalah sebagai berikut:
a)	 Forum MWA PTNBH se-Indonesia yang dilaksanakan oleh IPB di Bogor 

pada tanggal 7-8 Maret 2023. 
b)	 Forum MWA PTNBH se-Indonesia yang dilaksanakan oleh ITB di Jakarta 

(Soehanna Hall, The Energy Building, SCBD) pada tanggal 29-31 Mei 2023. 
Pada forum MWA tersebut disepakati bahwa 21 PTNBH dibagi menjadi 4 
kelompok kerja dimana UT masuk dalam kelompok kerja kelembagaan. 

Pertemuan Forum MWA PTNBH se-Indonesia yang dilaksanakan oleh ITB di Jakarta (Soehanna Hall, The Energy 

Building, SCBD) pada tanggal 29-31 Mei 2023.

Kegiatan Sosialisasi dan Monitoring Anggota MWA ke UT Surakarta dan UT Batam
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c)	 Rapat Kelompok Kerja Kelembagaan Forum MWA PTNBH yang 
diselenggarakan secara daring oleh IPB pada Senin, 7 Agustus 2023. 
Rapat ini membahas tentang kelengkapan dan hubungan antarorgan 
universitas, kajian terhadap statuta, pengaturan pengambilan sistem 
keputusan strategis, dan peran KA.

d)	 Rapat Kelompok Kerja Kelembagaan Forum MWA PTNBH yang 
diselenggarakan secara daring oleh UNESA pada tanggal 18 Agustus 2023.

e)	 Rapat Kelompok Kerja Kelembagaan Forum 
MWA PTNBH yang diselenggarakan secara 
daring oleh UT pada 11 September 2023. Rapat ini membahas tentang 
pengaturan sistem pengambilan keputusan strategis.

f)	 Rapat Kelompok Kerja Kelembagaan Forum MWA PTNBH yang 
diselenggarakan secara daring oleh UNHAS pada 15 September 2023. 
Rapat ini membahas tentang hubungan antarorgan.

g)	 Rapat Kelompok Kerja Kelembagaan Forum MWA PTNBH yang 
diselenggarakan secara luring pada 6-8 Oktober 2023 oleh UNY di 
Yogyakarta kelompok kelembagaan yang berisikan 5 PTNBH memutuskan 
untuk melaksanakan pertemuan di Yogyakarta untuk membahas isu 
kelembagaan yang ada pada setiap PTNBH. 

2)	 Studi Banding Antar Perguruan Tinggi
a)	 Studi Banding Universitas Syah Kuala PTNBH ke UT yang 

dilaksanakan pada hari Jumat 15 September 2023. 
	 Pertemuan ini merupakan silaturahmi dan pertukaran informasi serta 

pengalaman dalam mempersiapkan organ MWA dan kebijakan 
pendukung PTNBH.

b)	 Kunjungan Sekretaris MWA UT ke Sekretariat MWA Universitas Diponegoro 
Semarang yang dilaksanakan pada tanggal 29 November-1 Desember 
2023. Kunjungan tersebut bertujuan untuk silaturahmi dan pertukaran 
informasi tentang tugas dan fungsi sekretariat MWA.

Kunjungan Studi Banding Universitas Syah Kuala PTNBH ke UT pada hari Jumat 15 September 2023 

di Sektretariat MWA UT.
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h.	 Memberikan Pertimbangan dan Pengawasan dalam Rangka Mengembangkan 
Kekayaan dan Menjaga Kesehatan Keuangan UT
1)	 Penerbitan Peraturan Majelis Wali Amanat tentang Tata Cara Pengawasan 

Investasi dan Kegiatan Usaha yang dituangkan dalam Peraturan Majelis Wali 
Amanat Nomor 6 Tahun 2023. 

2)	 Rapat Pimpinan Organ UT tanggal 29 November 2023 membahas tentang dana 
UT yang akan diinvestasikan dalam investasi jangka pendek agar lebih produktif 
dan memberikan return yang tinggi serta penempatan investasi jangka panjang 
dalam bentuk dana lestari/endowment fund UT.

3)	 Pengesahan Peraturan MWA tentang Standar Kriteria Penunjukan KAP yang 
dituangkan dalam Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 8 
Tahun 2023 . Peraturan ini diperlukan agar dalam menunjuk dan menetapkan 
KAP, UT mempunyai standar sehingga KAP yang terpilih kredibel. 

4)	 Guna menjamin keberlanjutan dan kemandirian organisasi UT PTNBH, MWA 
mendorong agar UT dapat mempunyai dana abadi. Dana lestari merupakan 
pengalokasian dana dalam investasi jangka panjang dengan risiko yang terukur 
dan tidak akan diambil atau digunakan (sebagai principle) kecuali manfaatnya 
atau hasilnya. Hasil Rapat Pleno MWA tanggal 28 Desember 2023 menyepakati 
jumlah dana/investasi yang ditempatkan sebagai dana lestari (endowment 
fund) sebesar 1,5 triliyun rupiah. Ketentuan terkait dana lestari ditetapkan melalui 
Keputusan MWA.

i.	 Menyusun dan Menyampaikan Laporan Tahunan kepada Menteri bersama Rektor
1.	 Penyusunan Laporan Tahunan UT.
	 Laporan Tahunan UT terdiri dari laporan 3 (tiga) organ UT, yaitu Laporan MWA, 

Laporan SAU, dan Laporan Rektor.
2.	 Laporan Tahunan UT 2022 yang telah disampaikan kepada masyarakat umum 

dan tercatat dalam Berita Acara No. B/1/UN31.MWA/DI.05.04/2023 disampaikan 
ke Kementerian Kementerian Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi RI 
melalui dokumen surat No. B/74/UN31.MWA/KU.01.10/2023.



Ringkasan Kinerja Majelis 
Wali Amanat Tahun 2023

VII.
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KA sebagai organ yang mempunyai tugas membantu peran MWA dalam 
pengawasan nonakademik dalam kurun waktu kerja sepanjang tahun 2023 
sampai dengan tutup buku telah melaksanakan tugas dan wewenangnya 

secara optimal serta cukup berhasil melaksanakan berbagai macam agenda dan 
kegiatan, diantaranya adalah sebagai berikut:
1.	 Rapat Internal maupun Eksternal.
	 Guna menunjang pelaksanaan tugas, Komite Audit melaksanakan beberapa 

rapat sebagai berikut:
a.	 Rapat Internal Anggota
	 Pasca dibentuk dan disahkan oleh MWA, KA segera melaksanakan rapat 

internal anggota guna merancang dan menyusun program kerja. Hal ini perlu 
dilakukan guna menyelaraskan antara program KA dengan program kerja 
MWA untuk menunjang fungsi pengawasan nonakademik yang optimal.

b.	 Rapat Exit Meeting Kantor Akuntan Publik atas Laporan Keuangan BLU TA 2022.
	 Rapat ini diinisiasi oleh organ Rektor untuk melihat hasil akhir dari audit 

eksternal yang dilaksanakan oleh Kantor Akuntan Publik terkait laporan 
keuangan UT sepanjang tahun anggaran 2022. Terlibatnya KA dalam rapat 
ini merupakan bentuk sinergi antar organ MWA dan organ Rektor dalam 
pengawasan dan mengevaluasi pengelolaan keuangan UT.

c.	 Rapat Monitoring dan Diskusi Pengembangan Aplikasi Sistem Informasi 
Perencanaan, Pelaksanaan, dan Pertanggungjawaban (SIPPP) Keuangan UT.

	 UT sebagai sebuah institusi pendidikan yang mengelola uang yang tidak 
sedikit paham betul bahwa sistem yang stabil merupakan fondasi dalam 
melakukan pengawasan hulu ke hilir proses keuangan, oleh karena itu UT 
membangun aplikasi guna mengakomodir dan mempermudah proses 
tersebut. Dalam perkembangan pembangunan aplikasi tersebut KA turut 
serta dilibatkan guna memberikan masukan pada aplikasi.

d.	 Rapat Pleno Terbuka MWA UT.
	 Dalam mendukung akuntabilitas yang digaungkan oleh MWA UT, KA turut 

serta hadir baik dalam proses maupun pelaksanaan Rapat Pleno Terbuka 
MWA UT dalam rangka Pertanggungjawaban Pengelolaan Universitas Periode 
Tahun 2022.
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e.	 Rapat Koordinasi dengan Forum Komunikasi Komite Audit seluruh PTNBH di 
Indonesia.

	 Sebagai PTNBH yang baru berdiri tahun 2022, sudah barang tentu UT masih 
belum mempunyai pengalaman yang cukup dalam optimalisasi peran 
organ-organ baru khususnya KA, dengan adanya forum seperti FKKA PTNBH 
diharapkan KA UT dapat belajar bagaimana seyogyanya UT memaksimalkan 
peran KA dalam membantu tugas pengawasan yang dilaksanakan oleh 
MWA. Oleh karena itu KA UT turut aktif dalam rapat koordinasi FKKA yang 
dilaksanakan di beberapa KA, seperti FKKA yang diadakan oleh KA IPB di 
Bogor dan FKKA yang diadakan oleh Universitas Andalas di Bukit Tinggi.

f.	 Rapat Koordinasi dengan Kantor Pengawasan Internal dan Kantor 
Penjaminan Mutu.

	 KPI dan KPM adalah merupakan mitra KA dalam melaksanakan fungsi audit. Oleh 
karena itu penyamaan persepsi perlu dilakukan guna mempunyai pemahaman 
dan metode yang sama dalam melaksanakan pengawasan keuangan dan 
manajemen.

2.	 Reviu Terhadap Persiapan Penerapan Manajemen Risiko Tahun 2023.
	 Bahwa dengan adanya Peraturan Rektor No. 676 Tahun 2021 Tentang Kebijakan 

Manajemen Risiko Di Lingkungan Universitas Terbuka dinilai sebagai upaya dari 
UT sebagai bentuk komitmen pemetaan manajemen risiko yang ada. Namun 
demikian KA menilai ini saja tidak cukup sehingga, sehingga KA melakukan 
reviu terhadap sistem manajemen risiko yang ada di UT. Dari hasil penelaahan 
diketahui bahwa Peraturan Rektor yang ada belum diimplementasikan karena 
belum adanya pejabat definitif yang bertanggung jawab untuk pelaksanaan 
manajemen risiko, meskipun demikian sebatas proses pada tingkat pelaksana 
di beberapa unit telah dibuat daftar risiko dalam rangka implementasi sistem 
manajemen mutu yang menjadi lingkup ISO, namun demikian belum diterapkan 
secara konsisten dan tidak dilakukan evaluasi secara berkala oleh KPM dan 
belum ditarik secara cascading sampai dengan ke tingkat pimpinan tertinggi.

3.	 Reviu Laporan Keuangan BLU-UT Audited Tahun 2022.
	 Berdasarkan Keputusan Majelis Wali Amanat No. 1 Tahun 2023 tentang 

Pembentukan Komite Audit Universitas Terbuka, KA ditugaskan untuk melakukan 
reviu terhadap Laporan Keuangan BLU-UT Tahun 2022 dengan hasli terdapat 14 
(empat belas) butir cacatan dari Komite Audit atas Hasil Reviu terhadap Laporan 
Keuangan BLU-UT Audited Tahun 2022. Laporan Hasil Reviu telah disampaikan 
kepada Ketua MWA pada tanggal 30 Mei 2023 dan 06 Juni 2023.
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4.	 Pemantauan terhadap Pelaksanaan Audit Operasional oleh KPI.
	 Dalam pelaksanaan audit internal oleh KPI, KA turut serta dilibatkan guna melihat 

proses pelaksanaan audit yang ada. Beberapa audit yang dilaksanakan oleh KPI 
dimana KA turut serta adalah sebagai berikut:

a.	 Pemantauan terhadap Pelaksanaan Audit Operasional oleh KPI di UT Denpasar;
b.	 Pemantauan terhadap Pelaksanaan Audit Operasional oleh KPI di UT Semarang;
c.	 Pemantauan terhadap Pelaksanaan Audit Operasional oleh KPI di UT Jakarta; 

dan
d.	 Pemantauan terhadap Pelaksanaan Audit Tematik BMN/BMUT oleh KPI di UT 

Batam.
	
	 Berdasarkan hasil Pemantauan yang KA lakukan, diketahui bahwa pelaksanaan 

audit operasional oleh Tim Audit KPI secara umum telah berjalan dengan cukup 
memadai sesuai dengan ketentuan yang berlaku, namun demikian masih terdapat 
hal-hal yang perlu mendapat perhatian dan perbaikan serta tindak lanjut.

5.	 Perumusan dan Penetapan Standar Kriteria Kantor Akuntan Publik
	 Guna memperoleh Kantor Akuntan Publik (KAP) yang berkualitas MWA bersama KA 

berupaya menyusun standar kriteria penunjukan KAP. Hal ini perlu disusun untuk 
menjadi pedoman bagi manajemen UT dalam melakukan penyeleksian KAP yang 
akan ditunjuk untuk melakukan audit eksternal. Setelah melalui proses yang panjang 
pada akhirnya terbit Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 8 
Tahun 2023 tentang Standar Kriteria Penunjukan Kantor Akuntan Publik. 

6.	 Reviu Terhadap Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Terbuka (RKAT- 
UT) Tahun Anggaran 2024.

	 Berbekal Surat Tugas dari Ketua Majelis Wali Amanat No. B/35/UN31.MWA/
TP.03.02/2023, tanggal 01 November 2023, Perihal Pelaksanaan Kegiatan Reviu 
Terhadap Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan (RKAT) Universitas Terbuka RKAT-
UT) Tahun 2024, KA mendapat tugas dari MWA untuk melakukan reviu draf RKAT UT 
Tahun 2024 dengan hasil terdapat 11 (sebelas) butir cacatan dari Komite Audit atas 
hasil Reviu terhadap Rencana Kerja dan Anggaran Tahunan Universitas Terbuka 
(RKAT-UT) Tahun Anggaran 2024. Laporan Hasil Reviu telah disampaikan kepada 
Ketua MWA.



Peristiwa Penting 2023

VIII.



40 Laporan Tahunan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 2023

10 Februari 2023

Terbitnya Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 
Nomor 1 Tahun 2023 tentang Tata Kelola dan Tata Kerja Antarorgan 
Universitas Terbuka. Peraturan MWA ini merupakan amanah dari 
Pasal 27 ayat (4) Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2022 
tentang Perguruan Tinggi Negeri Badan Hukum Universitas terbuka.

15 Februari 2023

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 2 Tahun 
2023 tentang Persyaratan dan Tata Cara Pengangkatan dan 
Pemberhentian Anggota Majelis Wali Amanat
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Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 3 
Tahun 2023 tentang Tata Kerja Majelis Wali Amanat 

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 4 
Tahun 2023 tentang Tata Cara Pemilihan, Pengangkatan, dan 
Pemberhentian Rektor Universitas Terbuka
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Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 5 Tahun 
2023 tentang Organisasi, Tata Kerja, dan Keanggotaan Komite Audit

Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 
6 Tahun 2023 tentang Tata Cara Pengawasan Investasi dan 
Kegiatan Usaha  
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Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 7 Tahun 2023 tentang Laporan 
Tahunan Universitas Terbuka.

Terbitnya Peraturan Sebagai berikut:
•	 Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 2 Tahun 2023;
•	 Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 3 Tahun 2023
•	 Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 4 Tahun 2023
•	 Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 5 Tahun 2023
•	 Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 6 Tahun 2023
•	 Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 7 Tahun 2023

merupakan bentuk komitmen Majelis Wali Amanat Univeritas Terbuka dalam menjalakan 
amanah Peraturan Pemerintah Nomor 39 Tahun 2023.

17 Februari 2023

Terbitnya Keputusan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka Nomor 1 Tahun 2023 
tentang Pembentukan Komite Audit Universitas Terbuka merupakan dasar hukum serta 
menjadi titik awal adanya Komite Audit (KA) pada organ Majelis Wali Amanat Universitas 
Terbuka. Keputusan ini berisikan nama-nama anggota KA yang berjumlah 3 (tiga) orang 
anggota.
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16 Agustus 2023

Terlaksananya Rapat Pleno Terbuka MWA UT dengan 
agenda Laporan Pertanggungjawaban Rektor Tahun 2022. 
Rapat Pleno Terbuka MWA UT ini adalah sebagai bentuk 
akuntabilitas UT kepada masyarakat.

06 November 2023

Terbitnya Peraturan Majelis 
Wali Amanat Universitas 
Terbuka Nomor 8 Tahun 
2023 tentang Standar 
Kriteria Penunjukan Kantor 
Akuntan Publik. Peraturan 
dibuat dengan tujuan 
sebagai pedoman bagi 
KA dalam menunjuk dan 
menetapkan KAP.
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08 November 2023

Terbitnya Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 
Nomor 9 Tahun 2023 tentang Rencana Strategis Antara Universitas 
Terbuka Tahun 2024-2025. Peraturan dibuat sebagai pedoman 
bagi organ Rektor dalam menyusun RKAT.

28 Desember 2023

Terbitnya Peraturan Majelis Wali Amanat Universitas Terbuka 
Nomor 10 Tahun 2023 tentang Rencana Kerja dan Anggaran 
Tahunan Universitas Terbuka Tahun Anggaran 2024. 
Peraturan dibuat sebagai pedoman bagi universitas terbuka 
dalam menjalankan organisasi selama kurun waktu 1 tahun 
dalam Rapat Pleno MWA.
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Rapat Pleno MWA Tertutup secara hybrid pada 28 Desember 2023 di Ruang Rapat 
Sesdijten Diktiristek dengan salah satu agendanya adalah Penetapan RKAT Tahun 
Anggaran 2024.



Ucapan Terima kasih

IX.
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Kami dan segenap anggota Majelis Wali Amanat mengucapkan terima kasih kepada 
seluruh jajaran Rektorat dan Senat Akademik Universitas serta seluruh pegawai dan 
civitas akademik UT atas dedikasinya selama tahun 2023 sehingga menghasilkan 

kinerja yang baik. Meskipun keberadaan MWA baru seumur jagung pada tahun 2023, 
namun kami melihat ada kesungguhan dan tekad yang luar biasa dari seluruh jajaran 
di UT dalam upaya mencapai target kinerja. Semoga tekad dan semangat kerja keras 
yang telah dilakukan dapat diteruskan di tahun depan untuk menghadapi tantangan 
yang lebih berat.




